Shakkito

Co CechUm vadi v prdci?

Zeptali jsme se CechU, co jim vadi v praci a co je
ddvodemjejich zmény zaméstndni.

Ankety se zUCastnilo 287 respodentl. Respondenti méli
moznost vybrat vice odpovédi zdroven a také pridat svUj
vlastni nazor. Anketa byla spustend cely kvéten roku 2019.
Hlasovani probihalo prostrednictvim online formuldre.
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Vyse cdmeny

Neférovy pristup zameéstnavatele

3

3

Spatny kolektiv

Nemoznost osobniho rustu

2

Absence firemnich benefitu

2

3

Obtizny kariérni postup

3

Nesmysinost prace

=

Nevyvaienost prace a volna 23

&

NemozZnost home office

Nestabilita zaméstnani

2

2

MNestala pracovni doba

Spatné technologické vybaveni 13

&

Nemoznost cestovat 1

2

&

Lokalita pracoviste 1

&

Pevneé stanovena pracovni doba 1

g

Obtézovani a sexualni narazky 1

Zameéstnavatel neni leaderem v oboru

2
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16 - 24 let 5%
25 - 34 let 28%

<5 - 44 let 23

=

§

45 let a vice
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